Compte-rendu de |a réunion de projet

Sufet : Planification d"un job dating commun pour les jeunes de 16 & 25 ans et plus.
Date : 4 novembre 2025
Pasticipanits : Gautier & Fablen [US Laval Basket], Delphine [Service Jeunesse]

Objectif de la réunion

Chaque entiad ayant pour projet Porganizstion d'un jobs dating. ks discussion de Is falsabiling
et des modaliés d"organisation d'un éwénement de job dating commun en mutualizant bes
ressources; kes réseaun de partenaines et bes publics obles des différentes structures
reprisentées.

BRésumé des décisions et points clés

Primcipe acté = Les participants comdennent &'organiser un job dating commun en
mautualisant leurs efforts.

Parienarial principad : Udvénement sera co-onganisd par FUS Laval Backet (repedsentd par
Gaitiar] #1 b feivion feunedie de 1o vile de Laval (reprddentd par Delphing)

Péviode envisagbe : Les vacances seolaings o'l sont ciblies powr faciliter la disponibilité
d b salbe @t LB participation el jeures,

Publiz cible : L'éwbrement visers principalemnent les jeunes (16-15 ans), ¥ compris les publics
Firveiibles” o1 en difficulé dinsertion, mals sera sussl ouwert b tous les Sges,

Modéle économique : Uobjectif est d onganiser Péwénement avec un "buadget téro”, en
s'appuyant hur bes ressowrces mises & disposition par ba ville [ralle, matdried) ot s
participation gratuite des enfreprises ot partenaines.

Mutualisation des résesux : Le résesu de 120 entreprises partensines de 'US Basket sera
mobilisé, complété par le réseau de centres de formation ef de partenaines sociaux du
sarvice [eunesse.

Point: de discussion déraillés

1. Concept et objectifs du lob Dating comman

ik est de fusionner les initiathes de chaque entité pour coéer un évinement de plus
grande envergure et & plus fort impact.

* Apport de FUS Laval Bashet : Un réseau de 120 entreprises partenaires powsant étre
maobilisées pour ke recrubemant.

* Apport du Service Jeunesse ;| Une sxpentise dans 'erganisation de job datings “cecoening”™
pour des publics jeunes (200 persennes), un réseau de centres de formation et de
partenaires dinsartion (Mission Locals, ate.), ot S5 Sratigies pour mebiliser les jaunes
Eloigras de emplol

* Bndfices attendus -

- Augrnenter e nombine et [ diversité des entreprises présentes.

- Toucher un public plus [Srge &t miner bt profity,

- Partager la charge de travail et optimizer s communication

» Créer des synengies entre entreprises, centres de formation et demandeurs demplol.

2. Organisation logistique

Date : Une date durant kes vacances d'avril est privilégide, L'éwinement se tiendrait
prabablement sur un aprés-midi jex @ Lah-16h30).

Lieeui - Lo salle Polyvalente eit b ey predsenti. Le Sérvice Jeuneide se charge deé rouwer ume
date et de valider le Beu et la réservation de | Salle Polyvalente.

Format - Lévénement seraft structurd avec des stands pour les entreprises et un péle dédié
& |a formation animé par e Service Jeunesse, Une signalétique par thématique (ex : métiers
du transpert, du spart] est suggérée pour faciliter Morigntation des wisiteurs.

Accweil | B est proposé de metire en place un dispesitil d"scousil actif {“aller-vers™] avec des
jeunes médiateurs pour guider les participants les moins & Faise vers les stands pertinents,

3. Ateliers préparatoires el accompagnensent

Delphing souligne Iimpaortance de préparer les [eunas en amont pour maximiser les chances
de juccés. Des ateliers pour travailler la confiance en soi, Fimage proféssionnelle et la
consgience de ses compétences pourraient dtre organisés, 1 est suggéné de solliciter un
financement dé France Travail pour mettre &n plboe une sesdion de préparation o'une
SRIMAINE pOUr Un groupe de 12 jeunes,

® Drautres ateliers (CV, lettre de motivation] pourraient étre menés en partenariat avec
Firfe Jeunes,

4. Communication et mobilisation

La communication sera mutuslisée pour une plus grande portée,

Les canau incluront 1
Les réseaux sociaux des organisateurs.
La communication directe de I'US Laval Basket auprés de ses 120 entreprises
Partenaires.
L travadl de terrain | "aller-wers™) de Fanimateur du Servioe jeuneise pour Doucher les
Jrunes “invisiblas®,
Le relads par les structures partenaires (maisons de quartier, Mission Locale, écobes,
et

La participation des entreprises et des centres de formation sera gratuite.

5. Autres sujets abordis
1. Tournoi dé kasket : Fabien snnance led dated ded prochaing tournols de Baiket paur
les 13-17 ans, organisés dans be cadre du contrat de ville
20 décembre & Constant-Laisy
23 dégembre 4 Jules Renard
30 décermbre & Hilard
2. Dispositif "Argent de poche” © L possibilité diutiliser ce dizpesitif pour des misidons au
sein du chub de basket [Inventaire, nettoyage, petit bricolage) a &8 dvoqués.

v Trophées de la RSO : Du Quartier a I’Avenir, le Basket comme levier d’Insertion et de Réussite

Sport & insertion professionnelle

L'US Laval Basket mobilise son réseau de plus de 120 entreprises partenaires pour créer
des passerelles vers 'emploi. En 2025, le club a organisé une opération “Un Stade vers
I'Emploi”. Le projet de 2026 est de se rapprocher des partenaires locaux pour organiser soit
méme son Job Dating.

Insertion & emploi:

- Réseau de +120 entreprises partenaires

- Organisation de Job Dating Sport & Emploi en partenariat avec le Service Jeunesse de |a
Ville de Laval

- Accompagnement vers stages, apprentissage et premier emploi

- Travail en lien avec Mission Locale et France Travall

Objectifs : lever les freins a I'emploi pour les jeunes des QPV et les demandeurs d’emploi.

Publics accompagnés

- +150 jeunes concernés

200 jeunes sensibilisés aux valeurs citoyennes
Mixité filles/garcons encouragée

L' égalité femmes / hommes

- L' inclusion des publics fragilisés

L' accessibilité financiere




