: JSLAVAL
LSl

\\. >> DOSSIER <<

US LAVAL BASKET | abel FFBB Citoyen — MAIF

51 Rue d'Hilard
53000 LAVAL

uslavalbasket.fr

US LAVAL BASKET FFBR
2026 CITOYEN
PDLOO53006

Ligue Régionale des Pays de la Loire
Comité Départemantal de Basket de la Mayenne (53)



Affichages et cadre réglementaire
USAVAL : . ]
USIERE) | e club assure un affichage visible et permanent dans ses salles::
\\V - contrat dengagement républicain
- supports de prévention contre les discriminations et le racisme
- NUMEros et ressources d'aide aux victimes
- messages de la FFBB et du Ministere des Sports
Ces supports sont positionnés dans des lieux accessibles (hall d'entrée, panneaux d'information, espaces minibasket) afin d'étre
visibles par tous.
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4 Actions de sensibilisation aux incivilités et au respect

parents et accompagnateurs.
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L'US Laval Basket met en place des actions de sensibilisation régulieres afin de prévenir les incivilités, notamment aupres des

Des rappels sont effectués sur le réle éducatif des adultes, 'importance du respect des arbitres, des adversaires et des officiels,
ainsi gue sur I'impact des comportements en tribunes sur les jeunes joueurs.
Ces messages sont relayés lors des réunions de début de saison, des matchs et des événements organisés par le club.

US LAVAL Basket
P Fabien G @ - 17 septe

(-5}

@&  Retour sur les réunions de rentrée avec les parents

- oy En ce début de saison, nous avons organisé plusieurs rencontres avec les parents afin de mieux
USEML LA c HARTE D E U S LAVAL BAS KET faire connaitre le fonctionnement ce notre club.
Ces échanges ont notamment &té I'occasion de présenter les nouveautés de la saison, partager les

projets qui nous animent, rappeler les engagements et devoirs de chacun de nos licenciés, les
indispensables de la vie du club, ...

A Un grand merg 3 Karine et Antonin gui ont animé ces moments avec enthousiasme et
disponibilité.

Le club s’engage a : Le joueur s'engage a : Les parents s'engagent a

e Asurer et ligencier be joueur aupets dela FREE
=t er ka peésence un entraineur 2 chague
erdrainement,

e Présverir en cas de maich ou dentrainenent annuld
e bdetine 3 drposition du joueur lo maténiel
Pcesiaine pour hes entrainements ot kes matchs.

e Proposer un nivieay de pratique adapté i chague

=2 Fournir les doouments of réglement de |a cotisabion

dans les délats.

T Respecier, en parcles ef on gestes, codquiplers,
achversaines, arberes, entraineurs ef dirigeants.

¥ Etre 3 Fheure of pariiciper de mandére asshdue avo
entrainements of matchs durant toute L saison

o Prisveniir en cas d absenon ou de retasd,

= Fowmin bes docusnents et réglemsent de ka Cotisation
dans les dilais.

S asiurer de [ présence d'un entrainews aw gymna
et ne pas latsser Tenfant seul devant la salle awant
lourveriure.

o Respecter kes horaines d'enirainemsent, de match ef
di convocations. Privenir en cas dabsenon ou de

st 3 Ranger ot Respecter s Squipements &t maténels retand
e PIOMSAHT b valours die Respoct, Fair-Play, mis 4 dispesition (ballons, chasuble, madion, short ... ) IS Assister ¢ encouager les jounurs on restat firpl
Pt o5, Pl e Mg intenin [ propretd des locaux ; salle, vestiains, S RELpecter lartitrage, bes officiels, bes encadrants dul

club o1 los adversains.
BRERRECIE o5 chot de Fencadrement technigus en
place. Ergager be dalogun £ cas de Bosoin
SRESPECIRT DFRAnISaten o5 Rodiars £F 1ranspons
dtablie par ke coach, sous peine de sanchions.
DLaver ks mailloty 61 shorts selon loedre Stabl
2 Participer & & vie du club, en prenant part aw
réunions €1 manifestations organisdes par le ciab,
S tenir infiormé{n) swr ke site du cligh, s nfaeaux

e Banrar tHise forma de visdence, verbali ou phytgue
it toute forme de tricharie

e CommunigueT sur le propet sportif club, douipn ot
T

ExSaraRnlnT 105 [Ceurs & un bon qualibro die vee

someneil, alimentation, gHdine

epOrganiser dos mandestations comeviales o1 sportives

u sin du chab.

€ As0ceT ks parents & ka vie du club,

tribune, aigéco

> Rtpondee présentie] aux corvocations de table et
darbitrage. Trouver cblgaoirement un remplagant
&n cas Jinddis ponibiing, sous peing de sanctions.

O Lapveer les mailliods et shoats selon Nordre établi

5o Participer 3 [ vie du club, en venant encourager e
autres Sguipes, en prensnt part sux manifestation
€1 réunions organtsdées par ke club,

w3 Sp terir informé(e] sur ke site du club, les réseaun
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LA CHARTE DU COACH BENEVOLE
DE LA SECTION U5 LAVAL BASKET

.punsnrs & EDUCATEURS
LE MATCH INVISIBLE
DU BASKET AMATEUR

L’ uni
Coach Bénévoles : Un coach bénévole et une personne qui offre son temps et son soutien & des équipes
de la section sans recevoir de rémundration, Le coach béndwvole agit de manikre volontaine, souvent dans

l.'_.‘ @ uf cadre adtociatil pour contribuer su déweloppement ou su blen-dtne & autrul
LES PARENTS LEDUCATELR LE TEWPS D] SE5 ROLES
5!501'”’!3 IWESTPASUNENEMY  WEST PAS o
EOLINS I vt B Bdpes i
l_";el-' ol e, pan Rétle e représentation : Le cosch béndvele de FUSL Basket e5t un relal aupnks des licenciés, des parents et
Serourage:
Fas de siriger L i des elubs adverses. 1l & done une image posithe & dégager et & transmettre. Malgré son implication
2 9 4 i i i thach I
P9 béridvole, son image doit #tre irdprochable, I'US Laval Basket attache une importance particuliéra & cette
LES PARINTEWCHNT LINE SATSON, darniére
EIORAR EAFANT, CUST UNE Rble de respect, communication & bienwelllance envers les éducatews, s autres bindwoles, les jouturs,

L COMEH VONT TEQRa] CONSTIUCTION
Déun vucor dfirmetrs, i n Jopemens
ahCompleresarel b chaguematch

()

PARLER CALMEVENT LA COMFUNCT %
CHANGE TOUT 55 GAGAE DANS LIS PRAENTE
Ln et et A PENT e

o R s SON COMPORTEMENT

rileTaeet e parepey vty

Le cosch béndvole entretient des relations basées sur la conflance et le respect réciproque avec les
educateurs de | section,

Il st arnend & réprédenter |3 tectian aupred ded familles. (| doit done &tred I'beoute de cellet-cl fin di leur
apportar les rensoignements utiles ot faire ramontar au référent de sa catdgoris bes sujats dvoquis.

Les activitds sportives appellent parfois b des contacts phyiigues. Le cosch bénévele dait veiller en
permanence & ka nature de 33 gestes qui ne peuwent soulfrie &' aucune ambiguité.

bes familles, les officiels ot arbitres. Un climat de confiance doit £ .

Rile de respect et & spplcation des valewrs et du dub : Exempliité, sppsrtensnce, investisement,
ponctualitg, be coach béndvole falt partie des garants de la transmission et de Fapplication de ces valeurs,
calles de la section,

i e el o e gty
o w

SES RESPONSABILITES

Le conch béndvobe 5t sous L responsabiité du Responsable Sportif (et du président de Iy section),

Le coach bénéwole €3t responsable dés jeunes mineurs du début & la fin de ses interventions. Il doit
'assurer o Farrivde of du dépant o'un jeuns mingur en totale sdourité (ou he parent responsabile 58 celui-gi
@3l mineur). £ cad dablence non-prévue, | dewra en informer be rélénent de ob catégorie et led panents
(ou be reprécentant ldgal) des jeunes mingurs. En cas d'absonce prévue, il devra en informer le référent deo
58 catbgorie dés que pessible afin de ne pas pénaliser son dquipe dencadnement,

Le coach béndwole doit informer be référent de sa catdgorie (ou le dirgeant chargd de Ly partie sportive) de
faits o Incidents intervenis pendant 584 interventions. 1l doit faire remonter toutes informations. qul kil
samblent pertingntes.

Le coach bdndwobe veillera & Papplication &1 au réspect des consignes tactiques données par ke responsable
de [a catégorie et ou | responiable technique du club. il e1t garant du projet de jeu ésboné par le
responisable de la cabdgorie ¢t e responsable technique [dans fous ks cas ob be niveau de Féquipe e
pernel), Chique odadh Dendvele Jurd requ la prétente Chamte lors de L saiten 2024/2025 &1 |3 sedtion
condbdérena acoeptation di cette charte.



Lh FEDERATION FRAMCAISE DE BASKETBALL
Le plus large &cart de points Nombre SENGAGE

aa n match en janvier qualifiges

Ce dewdéme numénd est l'occasion de mettre en lumidre celles et caux que 1°0n voit
DEU.. Mals 5ans qui ran ne serail possible
le tiens & adresser un immense merci a 'ensemble de nos bénévoles I:IIrIEE‘ﬂﬂls,

bénévales présents sur 'organisation des matchs le week-end, coachs, Nombre de poinis marguss
responsables de salles, béndyoles de Ia table de marque, arbitres, et woutes les dans le m Lomble
personnes de I'ombre qui euvrent au quotidien : voire engagemant, votre e nos Equipes

disponibilité et votre passion font vivre US Laval Basket. Votre investissement est

.PARENTS& EDUCATEURS:

LE MATCH INVISIBLE
DU BASKET AMATEUR ¥

» & O

F | F o - LES PARENTS LEDUCATEUR LE TEMPS DE JEU
précieux et indispensable. Le club vous doit énormement oo v i
LES COMCHS 11 e b e el wmn:w:la.

r Rroupd. Sompor tem

Je souhaite dgalement attiner Iattantion Sur un point iMmpartant. Depuis plusieurs Lxﬂﬁxr mm“ﬁ:ﬂ- e

weel-ends, nous constatons des comporiements inapprogries ; des paroles

pas da dirige m

o o
eplace Mparemeants enver eunes benevales de la table mar 1SME 7/ i
déplacées, des emportements envers de jeunes bénévoles de la table de margue ou f NON ﬁ:nnrzgpuumu L
4 lencontre de larbitrage I NON A L N s i
/ HON AU SEXISME / LECOACH VT IEQUFE  CONSTRUCTION UM GROUPE
Do ik B emIEs,  Pag un jupement Avant de publer,
Les attitudes né aonneént pas une bonne image de notré Club et, surtout, ne s pomplemantines. b chague match perter su club.
rrespendent en rien & nos valeurs () o gl
o tenriendr e
mETﬂUTm SELI*M'EM.HSLI. = ETRE
i i PEUVENT
L'US Laval Basket veut étre un club respectueiu et bienvedllant. e demande donc & A —— DUREE DES ALLIES
chacun davantage de retenue, de respect et de compréhension afin de préserver un . Jhandgar gl

climat sain et positif autour de nos éguipes. Derriére chagque table de margue ou
chagque coup de sifflet, il y a des femmes &t des homimes engages, souven!
bénévales, parfois rés jeunes

N'OUBLIEZ PAS

I Ubducateur eit vovent bénivole,

quatidien

d ! 2 VIEDUCLUB EQUIPES INFOS PRATIQUES NATIONALE 2 MASCULINE CITOYEN & ENGAGE BOUTIQ
Lident du g

Article 1 — Déontologie

o

[ -
o Chagque membre du Conseil d'Administration de la section Basket de I'US Laval s'engage 4 :
- Promouvoir les valeurs de Respect, Fair-Play, Politesse et Plaisir.
- Bannir toute forme de viclence, qu'elle soit verbale et physique, et toute forme de tricherie.
- Respecter I'Arbitrage, les Officiels, les Encadrants des clubs adverses.

Retour sur les réunion de rentrée avec les parents

Article 2 - Licence et cotisation

La Section Basket de I'US Laval prendra en charge le codt annuel de la licence « dirigeant » des membres RETOUR SUR LES REUNIDN DE RENTREE AVEC LES

du Conseil d"Administration auprés de la FFBE et du club Omnisports. PA R E N TS

Article 3 - Boutique et habillage

PUBLIEE LE 17 SEPT. 2025
La Section prenant en charge la licence, il ne sera pas attribué de produits « habillage » aux membres du
Conseil d’Administration. Par contre, chague membre bénéficiera d'un bon d'achat de 20 € & utiliser en
début de saison sur la commande groupée. En ce début de saison, nous avons organisé plusieurs rencontres avec les

parents afin de mieux faire connaitre le fonctionnement de notre club

Ces échanges ont notamment élé I'occasion de présenter les nouveautés de

Chaque membre du Conseil d'Administration devra étre présent aux réunions organisées 4 fois dans la
la saison, partager les projets qui nous animent, rappeler les engagements et

saison et définies sur un calendrier plusieurs mois & I"avance. En cas d'absence, il s'engage & préwvenir les
membres du bureau ou le secrétaire de la section avant la date prévue. Il s"engage aussi b transmettre ses
éventuelles observations en amont de la réunion.

USLAVAL S
BASKET ..

devoirs de chacun de nos licenciés, les indispensables de la vie du club,

4« Un grand merci & Karine et Antonin qui ont animé ces moments avec

Article 5 - Officiel Table de Marque / Responsable de salles

enthousiasme et disponibilité

Chague membre du Conseil d"Administration s'engage & étre présent sur au minimum sur 6 matchs (hors

NM2) pour effectuer des responsabilités de Table de marque ou Responsable de salle.




